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1. Téléchargement de la version 2.5.20

Installez la version PAIE2 2.5.20 avant de procéder a la génération de votre DSN concernant les paies
de janvier 2022.

Connectez-vous notre site : https://www.axess.fr/installations-la-vie-scolaire
Dans la partie « Ressources » puis « Installation », recherchez la partie « Sous Version » et cliquez

surle devant Paie?
v Paie?

Sous-version Paie?

» Télécharger la sous version PAIE version 2.5.20

Cliquez sur le lien pour lancer le téléchargement (sur le serveur).
Puis, dans le dossier de téléchargement, double-cliquez sur le fichier téléchargé pour lancer l'installation de la mise-ajour.

1.1  Téléchargement avec Firefox

Pour télécharger votre mise a jour sur le navigateur FIREFOX, un simple clic sur le lien vous permettra
de télécharger votre mise a jour.

1.2  Téléchargement avec Google Chrome

A la différence de Firefox, pour télécharger votre mise a jour via Google Chrome, vous devez faire un
clic droit sur le lien puis cliquez sur « Enregistrer le lien sous ».
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2. Paramétrage dans paie2

2.1  Enregistrement du fichier de paramétrage

Dans un premier temps, il faut enregistrer le fichier envoyé dans le dossier de paramétrage de votre
logiciel de paie :

..\ComptaPaie\Paie2\parametrage

2.2 Importation du paramétrage

— Fichier > Paramétrer > rubriques

Ealariés Traiterments Activité Etats  Attestation f

|77 Ouvrir... Ctrl+ 0 ialariés | a - 1
Utilitaires 8 Organismes...

Configurer I'imprirmante...

— Dossier > Importer

Rubriques [ AMmm———

Dossier i Edition Affichage

Expaorter...
Imprimer F&

Quitter

-
Importation Rubriques

Fichier

| &

@ Ajouter et mettre & jour
() Mettre & jour

() Ajouter

| mporter || aonuder |

> Sélectionnez le chemin dans lequel le fichier de paramétrage a été enregistré, en
cliquant sur IE]
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Organiser «

Mouveau dossier

A )
. Favoris

B Bureau

>  Sélectionnez :

> Cliquez sur

2.3 Vérification de I'intégration :

i@ Ajouter et mettre & jour

ﬂ Mom

> Sélectionnez le fichier 2022 01 JANVIER 2022.txt et cliquez sur Ouvrir

Modifié le

23/01/2017 12:05

Allez dans les rubriques de paie. Sélectionnez dans le menu déroulant la catégorie « Versions ». Si la
rubrique 22001 apparait dans le listing, c’est que vous avez intégré le paramétrage.

-

~

B Rubriques [VERSIONS-11031 17/03/2011 - ANNUALISATION FILLON] = =
Dossier Edition Affichage

oo B (B B | Prechede @ | & mmer -

Catégorie  VERSIONS v

Catégorie Rubrique Désignation Code Chapitre CumulB.  Cumul Tx. Ordre A
11031 17/03/2011 - ANNUALISATION FILLON O O  o9000
VERSIONS 12011 31/01/2012 - PARAM JANVIER 2012 O [J  o9000
VERSIONS 13011 31/01/2013 - PARAM JANVIER 2013 ] [J 09000
VERSIONS 13071 01/07/2013- PARAM LOI SECURISATION O] 0 09000
VERSIONS 13111 01/11/2013- PARAM REG PREVOYANCE ] [J o000
VERSIONS 14021  01/02/2014 - PARAM HEURES COMPL 10 ET 25 O [0  o9000
VERSIONS 15011  01/01/2015 - PARAMETRAGE JANVIER 2015 O] [J 09000
VERSIONS 15091  01/09/2015 CC SEP O] [0  o9000
VERSIONS 16011  01/01/2016 PARAM MUTUELLE SANTE OBLIGAT O [0 o000
VERSIONS 16012  28/01/2016 EEP FORMATION O [J  o9000
VERSIONS 16041  28/04/2016 - MODIFICATION ALLOCATION FAI ] [0 09000
VERSIONS 17101 23/01/2017 - COT PENIBILITE GLE +AF O] 0  o09000
VERSIONS 17201 15/02/2017 - AF + CICE ] ] 09000
VERSIONS 17301  27/03/2017 - CITS O] [J  o9000
VERSIONS 18102  22/01/2018 - paramétrage mutuelle en % ] [J 09000
VERSIONS 18109  16/10/2018 - PREFIGURATION P.A.S / BULLETI O] 0 09000
VERSIONS 18201 06/02/2018 - RUB alloc pour allégement+DSN O 0  os000
VERSIONS 18601  18/06/2018 - RUB pour bulletin simplifié m [J  o9000
VERSIONS 19011  01/01/2019 - nouveautes janvier 2019 ] [J 09000
VERSIONS 19032 20/03/2019 - Nouveautés Mars 2019 O ] o000
VERSIONS 19071  03/07/2019 - CSG NON DEDUCT/H.Defiscalisee: O ]  o9000
VERSIONS 19101  04/10/2019 - REDUCTION GENERALE ETENDUE ] [J 09000
VERSIONS 20011  01/01/2020 - nouveautes janvier 2020 [] [J 09000
VERSIONS 20012 27/01/2020 - création rub pour DSN ] [ 09000
VERSIONS 20041  15/04/2020 - MODFICATION CHOMAGE PARTIE O 0  o9000
VERSIONS 20051  15/05/2020 - MODFICATION CHOMAGE et PAR O ] 09000
VERSIONS 20101  20/10/20 - RUPTURE CONVENTIONNELLE C] [ 09000
VERSIONS 20102 30/10/2020 - CONGES PARENTAL O [  o0s000
VERSIONS 20104  13/11/2020 - INDEMNITES LICENCIEMENTS O ]  o9000
VERSIONS 20115 26/11/2020 - CONGES PAYES ] [J 09000
VERSIONS 20121 03/12/2020 - PRIMES MACRON C] [J 09000
VERSIONS 20122 14/12/2020 - DEPART A LA RETRAITE O 0  o9000
VERSIONS 21001  05/01/2021 - Modification calcul taux Horaire O [0  o9000
VERSIONS 21061  03/06/2021 - RAPPEL INDICES ] [J  o9000
WS i ERRERERIR RSN e - il
I VERSIONS 22001  01/01/2022 - FORMATION ET TA O O  os000 ]
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3. Les nouveaux taux neutres pour le préléevement a la Source (PAS)
La grille des taux neutres pour 2022 a été automatiquement modifiée par la mise-a-jour 2.5.20.

Cette grille est également disponible dans le logiciel de paie (Fichier =» paramétrer =» Tables=>
Grille taux P.A.S.

Supérieure ou égale a Inférieure a _

Inférieure a 1 440,00 € 0%

1 440,00 € 1 496,00 € 0,50%
1 496,00 € 1592,00 € 1,30%
1 592,00 € 1 699,00 € 2,10%
1 699,00 € 1 816,00 € 2,90%
1 816,00 € 1913,00 € 3,50%
1913,00 € 2 040,00 € 4,10%
2 040,00 € 2 414,00 € 5,30%
2414,00 € 2 763,00 € 7,50%
2763,00 € 3147,00 € 9,90%
3147,00 € 3543,00 € 11,90%
3 543,00 € 4 134,00 € 13,80%
4 134,00 € 4 956,00 € 15,80%
4 956,00 € 6 202,00 € 17,90%
6 202,00 € 7 747,00 € 20,00%
7 747,00 € 10 752,00 € 24,00%
10 752,00 € 14 563,00 € 28,00%
14 563,00 € 22 860,00 € 33,00%
22 860,00 € 48 967,00 € 38,00%
48 967,00 € et plus 43,00%

Pour information :
ﬁ Le taux neutre est I'un des taux de prélevement a la source différenciés, qui s’applique
qguand le taux personnalisé (le taux de droit commun) ne peut étre appliqué :
v Soit sur option du contribuable,
v Soit du fait que la durée de validité du fichier PAS que vous avez intégré dans la paie est
dépassé. (La durée de validité du taux PAS transmis par I'administration est fixée a 2 mois.)

v la-vie-scolaire [7/34]

by Axess



PRE REQUIS AUX CALCULS DE LA PAIE DE JANVIER 2022

4. LaTaxe d’apprentissage et ses modalités déclaratives
4.1 Rappel de base

Les modalités déclaratives de la taxe d’apprentissage changent au ler janvier 2022. L’ordonnance
du 23 juin 2021 organise le transfert aux Urssaf du recouvrement de la taxe d’apprentissage.

La taxe d’apprentissage permet le financement par les entreprises de l'apprentissage et des
formations technologiques et professionnelles. Elle est due principalement par les structures
employant des salariés et exercant une activité commerciale, industrielle ou artisanale.

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel (n°® 2018-771 du 5 septembre 2018) a créé la
contribution unique a la formation professionnelle et a I'alternance (CUFPA), rassemblant la
contribution a la formation professionnelle et la taxe d’apprentissage. Elle a aussi supprimé le
décalage entre le paiement et I'année au titre de laquelle la taxe était due.

Depuis le ler janvier 2019, les organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) et les organismes
collecteurs de la taxe d’apprentissage (OCTA) sont ainsi devenus des Opérateurs de Compétences
(OPCO). La loi de 2018 prévoyait également le recouvrement de la taxe d’apprentissage par les Urssaf
a compter de 2021, a la place des OPCO.

Toutefois, cette réforme a été reportée au ler janvier 2022.
4.2 Qui est concerné par la Taxe d’apprentissage ?

La taxe d’apprentissage est due par la majorité des employeurs. Elle concerne en effet toutes les
entreprises ayant au moins 1 salarié et qui sont soumises a I'lS (Impo6ts sur les Sociétés) ou a I'IR
(Impot sur le Revenu) au titre des BIC (Bénéfices Industriels et Commerciaux)

Sont toutefois exonérés de la taxe apprentissage :

v Les sociétés ou personne morales ayant pour objectif exclusif 'enseignement,

v' Les entreprises employant des apprentis et dont la base de I'impét (I'ensemble des
rémunérations) ne dépasse pas 6 fois le SMIC,

v' Les sociétés civiles de moyens (SCM), sous certaines conditions, lorsque leur activité est non
commerciale,

v' Les groupements d’employeurs composés d’agriculteurs ou de sociétés civiles agricoles
bénéficiant eux-mémes de I'exonération.

4.3 Les associations sont-elles assujetties a la taxe d'apprentissage ?

En principe, les associations relevant de la loi 1901 ne sont pas soumises aux taxes dues par les
entreprises ni aux impots commerciaux. Cependant, les associations deviennent redevables des
impots commerciaux et taxes des lors qu'elles exercent une activité lucrative, avec dans ce cas les
mémes regles que les entreprises.

Les associations exercant une activité lucrative sont donc soumises a la taxe d'apprentissage dés lors
gu'elles sont soumises a I'impdt sur les sociétés, sont soumises au droit francais et ont au moins un
salarié.
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https://www.ruedelapaye.com/e-mag/contribution-formation-professionnelle-tout-savoir-sur-la-cufpa/
https://www.ruedelapaye.com/e-mag/montant-smic/

Vous devez donc vous renseigner si vous étes ou non redevables a la taxe
d’apprentissage. Si vous n’étes pas concerné par cette derniére, les points suivants ne

vous concernent donc pas.

Mon établissement e

st soumis a la Taxe d’apprentissage ?

4.4 Que faut-il faire dans la paie ?

a) Rajouter votre rubrique au profil de paie « Autres »

Oui Non

Votre établissement est soumis a la taxe d’apprentissage, vous devez effectuer plusieurs réglages

dans votre logiciel de

paie.

Deux nouvelles rubriques (ainsi que deux nouvelles constantes) ont été créées dans le logiciel de paie
et intégrées dans le logiciel lors de I'installation de votre fichier de paramétrage de paie.

AUTRES 70024
AUTRES 70025

Catégorie  N° rubrique Libellé

TA Principale (Hors Alsace Moselle)
TA Alsace Moselle

En fonction de votre localisation vous devez utiliser I'une ou I'autre des rubriques ci-dessus.

Allez dans « Fichier » =» « Paramétrer » =» « Profil ». Sélectionnez ici le profil « Autres » en double

cliguant dessus.

[0 Profil [AUTRES]
Dossier Edition Affichage

(D]

Profil A

Personnel
personnel Prof
<Aucun>

ASSEDIC (Pair)
ASSEDIC (D)
ASSEDIC (N)
ASSEDIC (F)
ASSEDIC APPRENTI
ASSEDIC CES (M)
CE.

CONGES PAYES
CONGES PAYES PERIODES EN COLRS
HEURES AUBRY
LOI AUBRY

Allez en bas de la fenétre et rajoutez la rubrique que vous avez besoin comme dans I’'exemple ci-

dessous.

I Profil [AUTRES]
Dossier Edition Affichage

D

Code ALUTRES

Catégorie Rubrique Désignation
AUTRES 70010 CONSTRUCTION
ALUTRES 70160 Capital Compétences - EEP Formation

TA Principale (Hors Alsace Moselle)
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b) Calcul de la paie

Buletn d 010172022 au 31/01/2022 - ATTACHEE GESTION e
TauxP.AS, : 11.90° DateMise dJour :  Valdié du Taux Dépassé, prise &n compte du taux neutre
Contrat de travai & durée indéterminée de droit privé Contrat N°1 =E
Part Salarisle Part Patronale ~ (==
Ordre Désgnaton Base Toux aleur Base Taux Valeur
00005 SALAIRE DE BASE 15167 275 3441
00010 INDEMMITE DEPASSAGE PSAEE-SEP 2015 L4 17790  S06.18
00010 Augmentation salsire Ogec 1% 3960.41 1.000 360
00050
fooosolswamesrur L oo L
00050
00100 CONTRIBUTION SOLIDARITE 4000.01 4000.01 0.30 1200
oo
00510 Séurite Socioke - Malache Maternité Invak 400001 1500 6000 400001 13000 5000
00520 Complémentare incapecte Invakdté Décé, 400001 0.200 .00 $000.01 1.500 60.00
SH  Complémentare Santé .15 19.95
0054) ACCIDENTS DU TRAVATL - MALADIES PR 400001 4000.01 1.400
00550 RETRAITE
00560 Séeurité Socieke Plafornée 342800 6500 23653 342800 850 2309
00570 Sécurité Socisie Déplafornée 4000.01 0400  -16.00 1.500 76.00
W0 Complémentare Tranche A 39800 4520 (16866 392.00 730 3
0059 Complémentare Tranche & 57201 5860 L2 57201 1470 5175
0063) FAMILLE - SECURITE SOCTALE 4000.01 4000.01 3450 1800
0064) ASSURANCE CHOMAGE ]
00650 Chdmage. 400001 4000.01 4200 168.00
— a
03000 ] - a x

03000 Dt évohution rémuneration bée b la supp cotM 57.83
03100 Impot / revenu prélevé dla source (Tauxnon 315178 11500  -3%.82
03100 NAR AVANT IMPOT SUR LE REVENU
03200 REVENU NET FISCALRNF)->DSH

Part Patronale
Base Taux Valeur

686.08 666,08 4250 .31

2725.5 272559 9350 25484

Pied de Bulletin 4000.01 4000.01 1000 00
BRUT MPOSABLE PLAFONDS C.PATRONALES 4000.01 4000.01 0.450 18.00

pénode 4000.01 319178 34200 2267.33 4000.01 4000.01 0,590 2.60
Cumul 4000.01 L7 3428.00 227.33 4000.01 4000.01 0.100 4.00
Activité 0101/2022 - 31M1022 RS EEE R e

Lors du calcul du bulletin de paie, votre rubrique de taxe d’apprentissage se trouvera dans le bloc
« Autres contribution dues par 'employeur ».

Ao AT UL L Est -u,50 STuu, UL WL, uan Lot
06580 | AUTRES CONTRIBUTIONSDUESPARLE( | | | | | 57.77
10690 | C5G non imposable a l'impét sur le reve  4009.96 6,800 -272.65

En double-cliquant sur ce bloc, vous obtiendrez le détail des contributions dont la taxe
d’apprentissage.

d . i Part Salariale Part Patronale M
Ordre |Désignation Base Taux Waleur Base Taux Valeur
FNAL / TA (N) (- 50 sal) 3428000 | | 34100
00100 | TRANSPORT 4000.01 4000.01 0.650 26.00
00100 | COMTRIBUTION ORGAMNISATION SYMNDICALES 4000.01 4000.01 0.016 0.54
00600 TAXE/SALAIRES TX NORMAL 4080.01 4060.01 4,250 172,55
00600 TAXE/SALAIRES 1ERE MAJ, 666,08 666.08 4,250 28.31
00600 TAXE/SALAIRES 2EME TX MAJ, 2725.58 2725.59 9.350 254.834
00700 |FORMATION 4000.01 4000.01 1.000 40.00
| STRLCTION A00n 01 A000 01 4o 1200
00700 TA Prindpale (Hors Alsace Moselle) 4000.01 4000.01 0,590 23.60
00700 Capital Compétences - EEP Formation 4000.01 4000.01 0.100 4.00
00300 |FORFALT SOCIAL 79.95 79.95 8.000 &.40
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5. La Contribution a la Formation Professionnelle ou CFP
5.1 Rappel de base

La contribution a la formation professionnelle est une participation de I'employeur au financement
des actions de formation continue de son personnel et des demandeurs d’emploi. Cette contribution
est redevable par une majorité d’employeurs.

L'assiette de la CFP est établie sur le revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales
mentionnées a l'article L242-1 du code de la Sécurité sociale. Toutefois, conformément a I'article
L6331-1du code du travail, les rémunérations versées aux apprentis sont exonérées de cette
contribution pour les entreprises de moins de 11 salariés.

5.2 Qui est concerné par la Formation ?
Vous étes concerné par la contribution a la formation professionnelle si votre entreprise est :

Une association ou une entreprise de droit privé ;

Un établissement public a caractére industriel ou commercial (Epic) ;

Une société d'économie mixte ;

Une régie départementale ou communale dotée de la personnalité morale si elle exerce une
activité industrielle ou commerciale ;

Un établissement d’enseignement privé.

AN

\

Le versement de cette contribution est di quelle que soit :

v' L'activité que vous exercez (agriculture, commerce, industrie, artisanat, prestations de
services, centres de gestion agréés...) ;

v" Votre forme juridique (entreprise individuelle, personne morale dont, les associations loi
1901, société commerciale, groupement d’intérét économique...) ;

v Votre situation fiscale.

Cette contribution est due que vous soyez passible ou non de I'imp6t sur le revenu, de I'impdt sur les
sociétés ou de la taxe sur les salaires. Elle ne dépend pas du régime d’imposition (régime de la micro-
entreprise, bénéfice réel...) ni des résultats (bénéficiaires, déficitaires...).

5.3 Votre taux de contribution :
Le taux de contribution varie en fonction de la taille de I’entreprise ou de son type. |l est de :

v" 0,55 % pour les employeurs de moins de 11 salariés,
v' 1% pour les employeurs de 11 salariés et plus.

Mon établissement a-t-il moins de 11 salariés ?

Mon établissement a-t-il supérieur ou égal a 11 salariés ?

“ la-vie-scolaire [11/34]

by Axess


https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/la-contribution-a-la-formation-p.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/la-contribution-a-la-formation-p.html

5.3 Que faut-il faire dans la paie ?

Deux nouvelles rubriques (ainsi que deux nouvelles constantes) ont été créées dans le logiciel de paie

et intégrées dans le logiciel lors de I'installation de votre fichier de paramétrage de paie.

Catégorie  N° rubrique Libellé
AUTRES 70020 FORMATION (sup ou 11 sal)
AUTRES 70021 FORMATION (Inf 11 sal)

Au niveau de la cotisation formation, vous devez utiliser 'une ou l'autre des rubriques ci-dessus

(inférieur ou supérieur a 11 salariés)

Allez dans « Fichier » =» « Paramétrer » =» « Profil ». Sélectionnez ici le profil « Autres » en double

cliquant dessus.

[l profil paUTRES] ===

Dossier Edition Affichage

aohana

Profil ~

Personnel
Personnel Prof
<Aucun>

ASSEDIC (Pair)
ASSEDIC (D)
ASSEDIC (N)
ASSEDIC (P)
ASSEDIC APPRENTI

CONGES PAYES

CONGES PAYES PERIODES EM COURS
HEURES AUBRY

LOT AUBRY

a) Supprimer I'ancienne rubrique de formation « AUTRES 70005 — FORMATION » :

Pour cela mettez-vous en surbrillance dessus et cliquez sur CRTL+SUPPR

B profi [AUTRES e

Dossier Edition Affichage
aloaa . FEE
Catégane Rubrique  Désignation -

AUTRES 010 CONSTRUCTION

lms 70005

Confirmer X

o Supprimer |'enregistrement ?
] [ o

Cliquez sur OK sur la fenétre de suppression de |'enregistrement.

b) Ajouter la nouvelle rubrique :

Allez en bas de la fenétre et rajoutez la rubrique que vous avez besoin comme dans I’'exemple ci-

dessous.
I Profil [AUTRES] ===
Dossier Edition Affichage
(1 D) = * 2N 2
Code AUTRES
Catégorie Rubrigue  Désignation
AUTRES 70010 CONSTRUCTION
AUTRES 70160 Capital Compétences - EEP Formation

la-vie-scolaire
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¢) Calcul du bulletin de paie

Bulletin du 01/01/2022 au 31/01/2022 - ATTACHEE GESTION
TauxP.AS. :11.90 DateMseddour: Valdité du prise en oy
Contrat de travad & durée indéterminée de droit privé Contrat N°L
X Part Salariale Part Patronale ~
Ordre Désgnation Base Taux Valewr  Base Taux Valeur
00005 'SALAIRE DE BASE 15167 22775 345413
00010 INDEMNITE DE PASSAGE PSAEE - SEP 2015 34194 17.7%  506.18
00010 Augmentation salaire Ogec 1% 3960.41 1.000 39.60
00050
jooososauammepRoer [ | [ o000/ [ | |
00050
00100 CONTRIBUTION SOLIDARITE 4000.01 4000.01 0.300 12.00
00500 SANTE
00510 Seaite Socale - Malake Maternité Invaldite Décés 4000.01 1.500 60.00|  4000.01 13.000 52000
00520 Compéémentae incapacite Invalkdite Décis 4000.01 0.200 800 400001 1.500 60.00
00530  Complémentaire Santé -4.15 19.95
00540 ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADTES PROFESSIONNELLES 4000.01 4000.01 1.400 56.00
00550 RETRAITE
00560 Sécurité Socale Plafonnée 3428.00 6.900 -236.53 3428.00 8.550 293.09
00570 Seauité Sociale Délafornée 4000.01 0.400 -16.00 1.300 76.00
00580 Complémentaie Tranche A 3428.00 4920 -168.66 3428.00 7.390 253.33
00590 Complémentare Tranche B 572.01 9.860 £61.20 572.01 14.780 91.75 |
00630 FAMILLE - SECURITE SOCIALE 4000.01 4000.01 3.450 138.00
00640 ASSURANCE CHOMAGE
00650 Chimage 4000.01 4000.01 4.200 168.00
WTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
00700 CSG-CRDS imposable a Fimpét sur le revenu

01000 TOTAL DES RETENUES IEX salaires - janvier 2022 (1) (4341~ Lo e ] - u]

03000
03000
03000 Dt évokubon rémuneraton bée & la supp cot Maladie Chomage
03100 Impot / revenu préevé & la source (Taux non Personnalisé)
03100 NAP AVANT IMPOT SUR LE REVENU

03200 REVENU NET FISCALRNF)->DSN

0600 TAXE/SALAIRES 2EME TX MAJ. 2725.59 2725.59 9350 25484
PO700 CONSTRUCTION 4000.01 4000.01 0,450 18.00
PO700 FORMATION (sup ou 11 sal)

P i Bralntion

son 2.5.20

0800 FORFAIT SOCIAL

Lors du calcul du bulletin de paie, votre rubrique de formation se trouvera dans le bloc « Autres
contribution dues par I'employeur ».

En double-cliquant sur ce bloc, vous obtiendrez le détail des contributions dont la taxe
d’apprentissage.

d " y Fart >alanaie Fart Fatronale
Ordre Désignation Base Taux Valeur Base Taux Valeur
00100|FNAL / TA (N) (- 50 sal) 3 428.00
00100 TRANSPORT 4000.01 4000.01 0.650 26.00
00100 CONTRIBUTION ORGANISATION SYNDICALES 4000.01 4000.01 0.016 0.64
00600 TAXE/SALAIRES TX NORMAL 4060.01 4060.01 4.250 172.55
00600 TAXE/SALAIRES 1ERE MAJ. 666.08 666.08 4.250 28.31
00600 TAXE/SALAIRES 2EME TX MAJ, 2725.59 2725.59 9,350 254.84
00700 CONSTRUCTION 400001 400001 0,450
00700 FORMATION (sup ou 11 sal) 4000.01 4000.01 1.000 40.00 I
ors Geele) To00.01 To00.01 5500 .
00700 Capital Compétences - EEP Formation 4000.01 4000.01 0.100 4,00
00800 FORFAIT SOCIAL 79.95 79.95 8.000 6.40
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6. La Contribution de Financement du compte personnel de formation pour les salariés en CDD -
CPF-CDD)

6.1 Rappel de base
Cette contribution permet de financer le compte personnel de formation des salariés en CDD.
6.2 Les employeurs concernés

Si vous étes redevable de la contribution a la formation professionnelle (CFP) et que des salariés en
CDD sont présents dans votre structure pour la période d’emploi considérée, vous étes concerné par
la contribution dédiée au financement du compte personnel de formation pour vos salariés en CDD
(CPF-CDD).

Exclusion de certains CDD. — Traditionnellement, certains CDD échappent a cette contribution.
Jusgu’a présent, les employeurs n’étaient pas redevables de cette contribution pour les CDD suivants
(c. trav. art. D. 6331-72) :

Contrats d’accompagnement dans I’'emploi ;

Contrats d’apprentissage ;

Contrats de professionnalisation ;

CDD conclus avec des jeunes au cours de leur cursus scolaire ou universitaire ;

CDD qui se poursuivent en contrat a durée indéterminée ;

CDD conclu pour permettre a un salarié saisonnier de participer a une action du plan de
formation lorsque, en application d’un accord collectif étendu ou du contrat de travail,
I'employeur s’est engagé a reconduire le contrat d’un salarié occupant un emploi a caractere
saisonnier pour la saison suivante (c. trav. art. L. 6321-9).

DN NI N NN

Sont également exclus du champ de cette contribution :

v" Les CDD occupant un emploi saisonnier (c. trav. art. L. 6331-6) ;
v Les CDD des intermittents du spectacle (c. trav. art. L. 6331-55) ;
v Les CDD des sportifs et entraineurs professionnels (c. sport art. L. 222-4).

Deux catégories de contrats ne sont plus exonérées a partir de 2022

Comme I'avait annoncé le réseau des URSSAF fin septembre 2021, un décret vient de retirer deux
catégories de la liste des CDD exonérés.

A compter du ler janvier 2022, il n’y a plus d’exonération pour (décret 2021-1917 du 30 décembre
2021, art. 1, 6°; c. trav. art. D. 6331-72 modifié) :

v" Les CDD qui se poursuivent par des contrats a durée indéterminée ;
v" Les CDD conclus avec des jeunes au cours de leur cursus scolaire ou universitaire.

Les employeurs deviennent ainsi redevables du 1 % CPF-CDD sur ces deux types de CDD au titre
des périodes d’emploi effectuées a partir du ler janvier 2022 (sauf a rentrer dans un des autres cas
d’exonération).
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6.3 Votre taux de contribution :

Le taux de contribution correspond a 1 % du revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations
sociales des entreprises qui emploient des titulaires d'un contrat a durée déterminée.(code du travail
-art. L. 6131-1, 4° et L. 6331-6).

La masse salariale retenue pour le calcul est le revenu d’activité des salariés sous contrats a durée
déterminée employés dans I'entreprise.

Mon établissement est-il soumis a cette contribution ?

6.4 Que faut-il faire dans la paie ?

Une nouvelle rubrique a été créée dans le logiciel de paie et intégrée dans le logiciel lors de
I'installation de votre fichier de paramétrage de paie.

Catégorie  N° rubrique Libellé
AUTRES 70023 FORMATION (CPF-CDD)

A contrario des autres, cette rubrique est a rajouter dans les éléments de paie du salarié en CDD.
Pour cela vous devez aller dans le menu « Salariés » puis dans « Eléments de paie ».

Cliquez sur l'icone S afin de rajouter cette rubrique sur le salarié en CDD. Dans la fenétre « Liste
Rubrique », sélectionnez dans la catégorie « Autres ». Recherchez la rubrique « AUTRES — 70023 —
Formation (CPF-CDD) ».

Groupe  Variables  Calouls
NON CADRE (normal) V|| 5 Dx

Ordre  Catégorie Rubriques  Désignation Profil ~

0 AIRE 510
00015 HEURES 01540 MAJ HELRES AUBRY HEURES AUBRY

00015 HELRES 01541 HEURES AUBRY ACQUISES ~ HEURES AUBRY ?
00015 HELRES 01542 HEURES AUBRY PRISES HEURES AUBRY 7
00015 HEURES 01543 HEURES AUBRY PERIODE ~ HEURES AUBRY v
00015 SALAIRE 00715 MAINTIEN SALAIRE CP (jours  STANDARD &

00020 ABSENCE 02306
00034 CONGESPAYES 03532
00035 CONGESPAYES 03501
00035 |CONGESPAYES 03502
00035 CONGESPAYES 03510
00035 CONGESPAYES 03515
00035 CONGESPAYES 03525
00035 CONGESPAYES 03530
00035 |CONGESPAYES 03531

00049 ABSENCE 02010
00049 | ABSENCE 02015
00049 | ABSENCE 02020
00049 | ABSENCE 02025
00049 | ABSENCE 02030
00049 ABSENCE 02035
00049 | ABSENCE 02040

Calcul des paies :
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Bulletin du 01/01/2022 au 31/01/2022 - ANIMATELR AIDE AUX DEVOIRS

TauxP.A.S.:0.00 DateMisedJour: Vaidité du Taux Dépassé, prise en compte du taux neutre

Contrat de travail & durée indéterminée de droit privé Contrat N°1
Ordre Désignation

00005 SALAIRE MENSUEL DE BASE
00050

00050

00100 CONTRIBUTION SOLIDARITE

00500 SANTE

00510  Séaunité Socale - Maladke Maternité Invaldité Décés
00520  Compiémentare incapacité Invakdité Décés

00530 Complémentaire Santé

00540 ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
00550

00560  Séaurité Sociale Plafornde

00570 Séaurite Socale Déplafornée

00580  Complémentare Tranche A

00630 FAMILLE - SECURITE SOCIALE

00700 CSG-CRDS imposable a l'impét sur le revenu
01000 TOTAL DES RETENUES

03000 Dt évolution rémuneration iée 4 la supp cot Maladie Chomage
03100 Impot / revenu prélevé & la source (Taux non Personnalisé)
03100 NAP AVANT IMPOT SUR LE REVENU

03200 REVENU NET FISCAL(RNF)->DSN

110.00

110,00
110.00

110.00

110.00
110.00
110,00
110.00

110.00

110.00
110.00

110.00

110.00

110.00
110.00

Part Patronale

Taux

0.300

7.000
1.350

1.400

Lors du calcul du bulletin de paie, votre rubrique de formation se trouvera dans le bloc « Autres

contribution dues par I'employeur ».

00580 | AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR . [ | w7

En double-cliquant sur ce bloc, vous obtiendrez le détail des contributions dont la taxe

d’apprentissage.

rart saianaie
Taux

Valeur

rart vavonale

Base

00100 [FNAL / TA (N) (- 50 sal) 110.00 0.11
00100 TRANSPORT 110.00 110.00 0.650 0.72
00100 CONTRIBUTION ORGANISATION SYNDICALES 110,00 110,00 0.016 0.02
00600 TAXE/SALAIRES TX NORMAL 111.49 111.49 4.250 4.74
I 1, 1 u 00 110 m 0 ﬂ 0
00700 FORMATION (sup ou 11 sal) 110,00 110,00 1.000 110
00700 FORMATION (CPF CDD) 110.00 110.00 1.000 1.10
. -
00700 Capital Compétences - EEP Formation 110.00 110.00 0.100 0.11
00800 FORFAIT SOCIAL 2144 21,44 8.000 172

A la différence d’un salarié en CDI, I’établissement cotise a la fois a la formation
professionnelle et la formation CPF-CDD pour un salarié en CDD.
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7. Impacts de ces nouvelles rubriques au niveau du Bulletin Récapitulatif et des autres Etats
7.1 Sur le bulletin récapitulatif :

Les nouvelles rubriques de formation et de taxe d’apprentissage apparaissent dans votre bulletin
récapitulatif dans la catégorie « Autres »

AUTRES 70010 CONSTRUCTION 4110.01 0.450 18.50 18.50
AUTRES 70020 FORMATION (sup ou 11 sal) 4 110,01 1.000 41.10 4110
AUTRES 70023 FORMATION (CPF CDDY 110.00 1.000 1.10 1.10
AUTRES 70024 TA Principale (Hors Alsace Moselle) 4110.01 0.550 2425 2425
AUTRES 70160 Capital Compétences - EEP Formation 4110.01 0.100 4.1 41
AUTRES 79898 COTISATIONS AUTRES URSSAF 66.45 66.45
AUTRES 75835 COTISATIONS AUTRES 89.06 89.06

TOTAL AUTRES 0.00 244.57 244,57

Une nouvelle rubrique apparait également dans votre bulletin récapitulatif

Catégorie  N° rubrique Libellé
AUTRES 79998 COTISATIONS AUTRES URSSAF

Cette rubrique permet la totalisation des rubriques de formation et de taxe d’apprentissage qui
seront déclarées dans votre DSN et payées a votre URSSAF/MSA.

7.2 Sur vos états et vos journaux de paie :

Pensez a rajouter a vos états les nouvelles rubriques.

En cas de soucis, n’hésitez pas a contacter I’assistance par le biais de votre portail en
ligne.

8. Impacts de ces nouvelles rubriques dans votre interface comptable

Lors de I'intégration de votre fichier de paramétrage, nous avons également ajouté au paramétrage
de votre interface comptable les nouvelles rubriques de cotisations.

Vous trouverez les rubriques de formations dans les codes suivants

FORM-C FORMATION PROFESSIONMNELLE
FORM-D FORMATION PROFESSIOMMELLE

Pour la partie taxe d’apprentissage, deux nouveaux codes ont été créés a cet effet :

TAX_APPR(C) TAXE APPRENTISSAGE 43100000

TAX_APPR{D) TAXE APPRENTISSAGE ©£4510000
la-vie-scolaire [17 / 34]
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PRE REQUIS A L'IMPRESSION DE VOS BULLETINS DE PAIE 2022

9. Nouveau bulletin de salaire a compter de janvier 2022

Avec cette nouvelle version de votre logiciel, un nouveau bulletin de paie fait également son
apparition.

L'arrété du 23 décembre 2021, publié au JO du 30 décembre, modifie le modéle de bulletin de paye,
en prévoyant de nouvelles mentions fiscales (voir modele en fin d’article) qui, dans la pratique, sont
déja en tout ou partie souvent portée sur les bulletins de paye.

Ces nouvelles mentions visent a indiquer, tant pour la paye concernée qu’en cumul annuel (arrété du
23 décembre2021, art. 1,1°, aetd):

v" Le montant net imposable (mention déja souvent portée par les bulletins de salaire) :

La ligne relative au montant net imposable du bulletin de paye s’entend, comme aujourd’hui, sans la
fraction de rémunération exonérée d'impot des heures supplémentaires et complémentaires. Sans
changement, il doit inclure, si nécessaire, la part imposable des contributions patronales de
protection sociale complémentaire (ex. : part patronale « frais de santé », par exemple).

v" Le montant net imposable des heures supplémentaires et complémentaires exonérées
d’impét sur le revenu (nouvelle lighe « Montant net des heures compl/supp exonérées »).

La ligne « montant net des heures compl/supp exonérées » correspond, pour sa part, au montant de
rémunération nette imposable qui se trouve exonérée d'imp6t au titre du mécanisme de
défiscalisation des heures complémentaires et supplémentaires.

En pratique, il s’agit du montant brut de la rémunération des heures défiscalisées, réduit de la part
de CSG en théorie déductible (arrété du 23 décembre 2021, art. 1, 1°, d), soit :

Montant brut — (Montant brut x 0,9825 x 0,068)

9.1 Nouvelles rubriques de paie pour I'alimentation de nouveaux champs dans le bulletin
Trois nouvelles rubriques ont été créés dans la Paie afin d’alimenter les nouveaux champs

disponibles sur le bulletin de paie.

Lors de I'intégration du fichier de paramétrage dans la paie, ces derniéres ont été ajoutées
directement au profil « Standard ». Ces rubriques sont :

Catégorie  N° rubrique Libellé

HEURES 01800 MONTANT NET HC/HS EXONEREES
HEURES 01801 CUMUL NET HC/HS EXONEREES
P.A.S. 00500 CUMUL ANNUEL P.A.S.

Vous pouvez contréler leur intégration en allant dans Fichier =» Paramétrer =» Profil, puis
sélectionnez le profil STANDARD. Double cliquez dessus pour accéder a toutes les rubriques
disponibles sur ce profil.
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() Profil [STANDARD]

Dossier Edition Affichage
a o a e = Bl &
Code STANDARD

Catégorie Rubrigue  Désignation

PREVOYANCE 49999 COTISATIONS PREVOYANCE

RETRAITE 39999 COTISATIONS RETRAITE AVEC REDUCTION
TAXE SUR SALAIRE 69999 COTISATIONS TAXES / SALAIRES

TOTAL 00100 TOTAL DES RETENUES

TOTAL 00200 NET IMPOSABLE

P.AS, 00100 Impot / revenu prélevé  la source

TOTAL 00400 RECAPITULATIF HEURES PAYEES-quotite
TOTAL 00500 RECAPITULATIF FILLON 2012

URSSAF 19999 COTISATIONS URSSAF

P.AS. 00400 NAP AVANT IMPOT SUR LE REVENU

RETRAITE 39998 COTISATIONS RETRAITE SANS REDUCTION
TOTAL 00210 NET IMPOSABLE EN FRANCS

TOTAL 00300 RECAPITULATIF AUBRY

TOTAL 00502 RECAPTTULATIF FILLON 2012- VARIATION SMIC
INDEMNITES 01201 INDEMNITES ACTIVITE PARTIELLE

TOTAL 00203 NET VERSE pour DSN 521.G00.50.004
INDEMNITES 01202 PART COMPLEMENTAIRE CHOM PARTIEL (<SMIC)
BRUT 05201 ECRETEMENT DETERMINATION MT

ABSENCE 02306 ABSENCES POUR CP (jours ouvrables réels)
SALAIRE 00715 MAINTIEN SALAIRE CP (jours ouvrables réels)
HEURES 01800 MONTANT NET HC/HS EXONEREES

HEURES 01801 CUMUL NET HC/HS EXONEREES

P.A.S. ~ 00500 Cumul Annuel P.A.S

(=] @ |

=

==

9.2 Installation du nouveau bulletin de paie dans le logiciel

Lors de l'installation de la nouvelle version de paie, un nouveau bulletin « RBLASERA4 PAS 2022 » a

été installé.

Vous devez le mettre en place dans la paie. Pour cela, allez dans Fichier =» Paramétrer =» Dossiers.

Cliquez ensuite sur « Bulletin ».

Dossier Edition Affichage

[« I » | =Su|:pressnnDnsser‘ ‘}T-‘Rgchermz ‘._c:'jlmp'hnerv

2 Gestion de la fiche 3 Général (suite) DADS Risques Convention Périodes Structure/Budget/CE Organismes Op

IFiche néne Murmden Cisat TTQ ONT £ AR

Dans cet onglet, sélectionnez le nouveau modele appelé « RBLASERA4_PAS_ 2022 ».

-

E Dossiers [INSTITUT DE L'ASSOMPTION]

Dossier | Ed'ltionl Affichage

==

(4 | H&mresmnbosaer‘ ‘}:‘-‘Recherd'la' ‘g:'jlmmmer -

Pensez a valider la fenétre avant de sortir de cette fenétre.
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9.3 Les nouveaux champs sur le bulletin

Les nouveautés du bulletin sont surtout en bas de bulletin de salaire.

Vous trouverez sur une ligne, le cumul annuel du P.A.S.

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 3 317.02 EUROS
Impot / revenu préleve a la source Base: 349380 € Taux: 115 % Montant: 40179  EUROS

Pour information - Cumul Annuel PAS 401.79 EUROS

NET A PAYER 2915.23 EUR Par VIREMENT

Le 31/01/2022

BRUT  IMPOSABLE PLAFONDS C_PATRONA PAS NET HSHC exérées
PERIODE 4322633 345380 342800 243284 40179 304.57
CUMULS 432639 343380 342800 243284 40173 304.57
Artivitd Al maic

Nous avons di également refondre le tableau en bas de bulletin pour intégrer deux nouvelles
notions :

- Le P.A.S de la période mais également le cumul annuel,
- Le net des HC/HS exonérées de la période mais également le cumul annuel.
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PRE REQUIS A LA DSN

10. Téléchargement et installation de I'utilitaire de Net entreprise :

Nous vous rappelons que vous étes responsables des données que vous envoyez aux instances. Afin
de vous aider a vérifier vos données, Net-entreprises met a disposition un utilitaire que vous
trouverez a I'adresse suivante : https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-
val

Outil Dsn-Val 2022 (applicable en septembre 2021 en Pilote)

Version 2022.1.0.9 du 24 novembre 2021 portant sur les contréles du cal technique de la DSN 202212 du 22
septembre 2021

Dsn-Val en autormatique sur votre poste (programme exécutable exe) :
Dsn-Val pour Windows (189 Mo)

Téléchargement de 'ensemble des fichiers (dossiers .zip - 100 Mo)

| Dsn-Val pour Windows 64 bits I

Détail de la version 2022.1.0.9 du 24 novermnbre 2021

Mise a jour des tables de nomenclatures de novembre 2021

11. Vérification des informations liées a vos organismes :

IMPORTANT : Chaque année, il convient que vous vérifiez les informations liées a vos
organismes. Ces fiches de paramétrages vous sont envoyées par mail et sont également
disponibles sur le site de Net Entreprise. Imprimez-les, et corriger les informations dans
le logiciel de paie si nécessaire.

Nous vous rappelons que vous étes responsables de informations que vous renseignez
dans votre logiciel. Si vous ne contrdlez pas que vos informations sont correctes d’une
année sur l'autre, cela peut avoir des impacts sur la déclaration de vos cotisations
aupres de vos organismes.

En cas de doute, n’hésitez pas a contacter vos organismes pour connaitre votre paramétrage.

11.1.1 Controle des organismes :

La premiere étape est de vérifier si tous les organismes essentiels (Prévoyance, Mutuelle et Retraite)
sont existants dans vos organismes et si les informations sont correctes.

Allez dans Fichiers =» Paramétrer =» Organismes et contrdlez vos informations

Y Grgarsmes [UNIPREVONAINGE CADRE LNBREVONANCE) == =n
Daier Eulton Aficiage
a o = J Rechercher [ o mormer

2 Gestion de a fiche Siganeses | Paramites
=
il e [causse ce prevavancE
Type  CATSSE DE PREVCIVANCE =
[ o iaid

Cote cdéontare

Pice

schirent

tiom [Rason Soaske [LNIPREVGYANCE
Comgiément 1D RUE MASSUE

BnaDstdutes  [PO07 | VINCENES CEDEX
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11.1.2 Controle de I'onglet « organismes » au niveau de I'établissement :

Dans la seconde étape, il faut vérifier également les informations « Organismes » au niveau de
I’établissement.

Allez dans Fichiers =» Paramétrer =» Dossier. Sélectionnez votre établissement et allez sur 'onglet
« Organismes »

Geénéral (suite) DADS Risques Convention Périodes Structure/Budget/CE Organismes  Options Bulletin

Code Adhérent Pigce Derniére Edition | Périodicité Identifiant Type Composant
ASSEDIC DES ALP 320012786C0602 16/03/2015

HUMANIS ARRCO HO053402058100000300002 01/01/2016

061 937000002020147567 24/09/2015

PRUDHOMME 16/03/2015

TAXE SUR LES SAL 316911 15/07/2015

UMNIPREVOYAMCE 6204650000002EF5041C30 26/06/2015 Trimestriel 301 11;13;
MUTCGRM F5041000 01/01/2016 Trimestriel 400 18;
UMIPREVOYANCE 6922104690000WFS04IB30 01/01/2016 Trimestriel 300 11;13;

Il est important que :
v' La notion de périodicité soit renseignée pour les organismes (prévoyance, mutuelle et

retraite)
ﬂ v Les types de composant (mutuelle et prévoyance) soient remplis et correspondent a
vos fiches de paramétrages.

11.1.3 Controle de I'onglet « organismes » au niveau des salariés :

Il en va de méme sur vos salariés.

de « Population » et/ou « Options » sont bien renseignés. Il faut se référer a votre fiche de

ﬁ Il faut vérifier si tous vos salariés possedent bien les bons organismes et surtout si les notions
paramétrage pour cela.

12. Rappel sur les numéros de S.S.

A compter de 2021, les « NIR » numéros de sécurité sociale qui n‘ont pas été délivrés
correctement ne seront plus acceptés par la Déclaration Sociale Nominative.

En effet, si vous renseignez un numéro de Sécurité Sociale de la facon suivante :

Numéro Sécurité Sociale 1920399999999-99

Ce dernier sera refusé par le logiciel de contréle de votre DSN (DSNVal par exemple) et générera
une erreur bloquante.

type filter text

Rang DCL  Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur Ancmalie
* g * " o + T -y e o g
a 1 2 1 1507 521.G00.30.001  Numéro d'inscription au répertoire 1920399999999 $21.G00.30.001/CCH-16 / Pour cet individu, vous ave...

De ce fait, vous ne devez pas « inventer » de Numéro de Sécurité Sociale.

Dans le cas, ou la création d’'une nouvelle « fiche salarié » pour un salarié existant (pour un second
contrat dans I'établissement), nous vous prions de bien vouloir vous rapprochez de la fiche technique
qui vous a été adressée par mail début Décembre 2020.
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¢ Si le salarié n’a pas de NIR « normal » c'est a dire commencant seulement par 1 ou 2 n’ayant pas
qgue des 9, vous pouvez temporairement saisir son numéro de Sécurité Sociale de la fagon suivante :

Huméro Seécurité Sociale |1W-9@{ |

Paie 2 mettra en place un Numéro Technique Temporaire (NTT) dans la DSN. Nous vous rappelons
que ce NTT a une durée de validité de trois mois maximumes, car il s'agit d'une solution transitoire
le temps que le salarié dispose d'un NIR ou NIA reconnu par la Sécurité Sociale.

13. Alsace-Moselle : la cotisation d'assurance maladie du régime local abaissée a 1,30 % en avril
2022

Chaque fin d’année, le conseil d’administration du régime local d’Alsace-Moselle se réunit
afin de décider du taux de cotisation salariale d’assurance maladie supplémentaire pour
I'année a venir. Celui-ci s’est réuni le 16 décembre 2021 et a décidé d’une baisse de ce
taux, programmée en avril 2022.

13.1 Cotisation salariale supplémentaire en Alsace-Moselle : rappels

Pour mémoire, une cotisation salariale supplémentaire reste due sur la rémunération des salariés
affiliés au régime local d’Alsace-Moselle (code de sécurité sociale art. L. 242-13).

Cette cotisation est due sur les salaires, mais également sur certains revenus de remplacement
(indemnités d’activité partielle avec possibilité d’écrétement comme pour la CSG/CRDS, avantages de
retraite sous réserve des mécanismes d’exonération liés aux ressources, etc.).

13.2 Baisse du taux programmée a I’horizon d’avril 2022

Dans un communiqué de presse du 16 décembre 2021, le régime local d’Alsace Moselle annonce que
le Conseil d’administration, réuni le méme jour, a décidé de baisser le taux de la cotisation maladie
al1,3%.

La mesure entrera en vigueur en avril 2022.

Pour rappel, ce taux était précédemment fixé a 1,5 % et était demeuré inchangé depuis le ler janvier
2012.

Le communiqué souligne que les mécanismes d’écrétement et exonérations existants sont
maintenues (exonérations en cas d’insuffisance de ressources sur les retraites, sur les allocations
chdémage et sur les salaires des apprentis, etc.).

= Décision du 16 décembre 2021 du conseil d'administration du régime local d’Assurance
maladie d’Alsace-Moselle et communiqué de presse du régime local
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DSN 2022

14. Mise a jour de la D.S.N 2022

Lors de lancement de I'utilitaire de DSN (dans votre logiciel de Paie), une fenétre va s’ouvrir vous
demandant de passer un fichier STC de mise a jour de la DSN.

Confirmer X

o Effectuer la mise & jour du fichier P22V01_20220101.stc
pour le domaine PAIE 7

[0 ] Nom |

Il est important de bien cliquer sur OUI pour effectuer cette mise a jour. Une fois, la mise a jour faite,
vous aurez le message suivant.

Informations X

o Importation du parametrage terminée

15. Changement de Norme :

Avant de générer votre DSN, il est important de changer la norme de votre logiciel. Pour cela, vous
devez aller Paramétrage puis Options.

Au niveau de la ligne « Code phase DSN, cliquez sur I'icone EI pour accéder a la liste et choisissez
la valeur P22V01 qui est la nouvelle norme.

B osn 12022
=
= b 5 F

Valeurs par défaut
Code envoi du fichier d'essai ou réel 02 [+ [] Gestion de Regul.
Code nature de la dédaration 01 =
Code type de la dédaration 01 J
Point de dépot |U 1 J

I Code Phase DSN |P22V01 ] Valeurs
P
v X

O Unlquementlvemrenrlse €N cours PO2V01=Phase 2 Version 1

Uniquement |'etablissement en cours PO3v01=Phase 3 Version 1
[ Tenir compte de la sélection des salariés P18V01=Phase 2018 Version 1

Utliser les archives P15V01=Année 2019 Version 1
[/ Toujours enregistrer le fichier DSN P20V01=Année 2020 Version 1

[[INe pas générer les enregistrements non utlisés P21V01=Année 2021 Version 1

P22V0 1=Année 2022 Version 1

Périodes
Payes du ‘01/01!2022 V‘ au ‘31,’01,'3122 V‘
[pécalage de Paie
[[Jcréation des Honoraires

[ Gestion d'organismes multiples

Attention : un petit temps de traitement est nécessaire pour la mise a jour de I’'ensemble
des rubriques de la norme P21V01 a la norme P22V01.
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16. Quelles sont les nouveautés de cette norme ?

Les nouveautés de la DSN sont essentiellement liées a la déclaration de la taxe d’apprentissage et de
la formation dans votre DSN mensuelle.

Lors de l'intégration du fichier de paramétrage, les nouveaux CTP et les nouvelles mailles ont été
intégrée dans votre DSN. Les rubriques ont été également importées. Vous n’avez plus qu’a contréler
le paramétrage.

17. Au niveau du paramétrage de la DSN — Intégration par défaut

Pour rappel :
Le bloc « Agrégé » n’est que pour les établissements soumis a I'URSSAF.
ﬁ Le niveau « nominatif » est renseigné pour les établissements soumis a I"'URSSAF mais
également pour les établissements soumis au régime de la MSA.

a) Pour la taxe d’apprentissage principal Hors Alsace Lorraine (CTP 992)

Au niveau agrége :

La déclaration est a faire en qualifiant d’assiette « Autre assiette » (code 920). Un seul bloc 23 est donc a
déclarer par DSN (hors régularisation).

Bloc « Versement organisme de protection sociale » (521.G00.20)
Bloc « Bordereau de cotisation due » (521.G00.22)

Bloc « Cotisation agrégée » ($21.G00.23)

* Code de cotisation (521.G00.23.001) : 992

+ Qualifiant d'assiette (521.600.23.002) : 920

*  Taux de cotisation (521.G00.23.003) : non renseigné

* Montant d’assiette (521.G00.23.004) : XXXX.XX €

* Montant de cotisation (521.G00.23.005) : non renseigné
* Code INSEE commune (521.G00.23.006) : non renseigné

Au niveau nominatif :
Le bloc « Cotisation individuelle - 521.G00.81 » doit porter le code de cotisation « 130 - Part principale de la

taxe d'apprentissage » et doit &tre rattaché au bloc « Base assujettie - 521.G00.78 » de valeur « 03 - Assiette
brute déplafonnée ».

Bloc « Base assujettie - 521.G00.78 »

* Code de base assujettie (521.G00.78.001) : 03
* Date de début de période de rattachement (521.G00.78.002) : A renseigner
* Date de fin de période de rattachement ($21.G00.78.003) : A renseigner
* Montant de base assujettie (521.G00.78.004) : XXX €
Bloc « Cotisation individuelle - 521.G00.81 »
* Code de cotisation (521.G00.81.001) : 130
» Identifiant organisme de protection sociale (521.G00.81.002) : Siret Urssaf
* Montant d'assiette (521.G00.81.003) : XXXX.XX €
* Montant de cotisation (521.G00.81.004) : XXXX.XX €
* Code INSEE commune (521.G00.81.005) : non renseigné
* Taux de cotisation (521.G00.81.007) : XX.XXX
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b) Pour la taxe d’apprentissage Alsace Lorraine (CTP 993)

Au niveau agrégé :

La déclaration est a faire en qualifiant d’assiette « Autre assiette » (code 920). Un seul bloc 23 est donc a
déclarer par DSN (hors régularisation).

Bloc « Versement organisme de protection sociale » (521.G00.20)
Bloc « Bordereau de cotisation due » (521.G00.22)

Bloc « Cotisation agrégée » (521.G00.23)

. Code de cotisation (521.G00.23.001) : 993

+  Qualifiant d'assiette (521.G00.23.002) : 920

#  Taux de cotisation (521.G00.23.003) : non renseigné

+  Montant d'assiette ($21.G00.23.004) : XXXX.XX €

+  Montant de cotisation (521.600.23.005) : non renseigné
+  Code INSEE commune (521.G00.23.006) : non renseigné

Au niveau nominatif :

Le bloc « Cotisation individuelle - $21.G00.81 » doit porter le code de cotisation « 130 - part principale de la
taxe d'apprentissage » et doit &tre rattaché au bloc « Base assujettie - 521.G00.78 » de valeur « 03 - Assiette
brute déplafonnée ».

Bloc « Base assujettie - 521.G00.78 »

»  Code de base assujettie (521.G00.78.001) : 03

»  Date de début de période de rattachement (521.G00.78.002) : A renseigner
= Date de fin de période de rattachement ($21.600.78.003) : A renseigner

+  Montant de base assujettie (521.G00.78.004) : XXXX.XX €

Bloc « Cotisation individuelle - $21.G00.81 »

* Code de cotisation ($21.600.81.001) : 130

* Identifiant organisme de protection sociale (521.G00.81.002) : Siret Urssaf
# Montant d'assiette (521.G00.81.003) : X0){.XX €

+ Montant de cotisation (S21.G00.81.004) : XXXX.XX €

* Code INSEE commune (521.G00.81.005) : non renseigné

* Taux de cotisation (521.G00.81.007) : XX.XXX

c) Pour la formation professionnelle < 11 salariés (CTP 959)

Au niveau agrégé :

La déclaration est a faire en qualifiant d'assiette « Autre assiette » (code 920). Un seul bloc 23 est donc a
déclarer par DSN (hors régularisation).

Bloc « Versement organisme de protection sociale » (521.G00.20)
Bloc « Bordereau de cotisation due » ($21.G00.22)

Bloc « Cotisation agrégée » (521.G00.23)

+ Code de cotisation (521.G00.23.001) : 959

+ Qualifiant d’assiette (521.G00.23.002) : 920

*  Taux de cotisation (521.G00.23.003) : non renseigné

+  Montant d'assiette (521.G00.23.004) : XXXX.XX €

+  Montant de cotisation (521.G00.23.005) : non renseigné
* Code INSEE commune (521.G00.23.006) : non renseigné

Au niveau nominatif :

Le bloc « Cotisation individuelle - 521.G00.81 » doit porter le code de cotisation « 128 - Contribution a la
formation professionnelle (CFP) et est a rattacher au bloc « Base assujettie - 521.G00.78 » de valeur « 03 -
Assiette brute déplafonnée ».

Bloc « Base assujettie - 521.G00.78 »

* Code de base assujettie (521.G00.78.001) : 03

» Date de début de période de rattachement (521.G00.78.002) : A renseigner
* Date de fin de période de rattachement (521.G00.78.003) : A renseigner

*  Montant de base assujettie (521.G00.78.004) : XXXX.XX €

Bloc « Cotisation individuelle - 521.G00.81 »

* Code de cotisation (521.G00.81.001) : 128

* Identifiant organisme de protection sociale {521.G00.81.002) : Siret Urssaf
* Montant d’assiette (521.G00.81.003) : XXXX.XX €

* Montant de cotisation (521.G00.81.004) : XXXX.XX €

* Code INSEE commune ($21.G00.81.005) : non renseigné

e  Taux de cotisation (521.G00.81.007) : XX.XXX
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d) Pour la formation professionnelle > ou = 11 salariés (CTP 971)

Au niveau agrégé :

La déclaration est a faire en qualifiant d’assiette « Autre assiette » (code 920). Un seul bloc 23 est donc a
déclarer par DSN (hors régularisation).

Bloc « Versement organisme de protection sociale » (5§21.G00.20)
Bloc « Bordereau de cotisation due » (521.G00.22)

Bloc « Cotisation agrégée » (521.G00.23)

*  Code de cotisation ($21.G00.23.001) : 971

* Qualifiant d'assiette (521.G00.23.002) : 920

*  Taux de cotisation (521.G00.23.003) : non renseigné

*  Montant d'assiette (521.G00.23.004) : JOO.XX €

+  Montant de cotisation (521.G00.23.005) : non renseigné
*  Code INSEE commune (521.G00.23.006) : non renseigneé

Au niveau nominatif :

Le bloc « Cotisation individuelle - $21.G00.81 » doit porter le code de cotisation « 128 - Contribution a la
formation professionnelle (CFP) » et doit &tre rattaché au bloc « Base assujettie - 521.G00.78 » de valeur
« 03 - Assiette brute déplafonnée ».

Bloc « Base assujettie - 521.G00.78 »

* Code de base assujettie (521.G00.78.001) : 03
s Date de début de période de rattachement ($21.G00.78.002) : A renseigner
*  Date de fin de période de rattachement (521.G00.78.003) : A renseigner
* Montant de base assujettie (521.G00.78.004) : XXXX.XX €
Bloc « Cotisation individuelle - 521.G00.81 »
+ Code de cotisation (521.G00.81.001) : 128
+ Identifiant organisme de protection sociale ($21.G00.81.002) : Siret Urssaf
s  Montant d'assiette (521.G00.81.003) : XXXX.XX €
*  Montant de cotisation (521.G00.81.004) : XXXX.XX €
*  Code INSEE commune (521.G00.81.005) : non renseigné
+  Taux de cotisation (521.G00.81.007) : KX.XXX

e) Pour la contribution CPF-CDD (CTP 987)

Au niveau agrége :

La déclaration est a faire en qualifiant d'assiette « Autre assiette » (code 920). Un seul bloc 23 est donc a
déclarer par DSN (hors régularisation).

Bloc « Versement organisme de protection sociale » ($21.G00.20)
Bloc « Bordereau de cotisation due » (521.G00.22)

Bloc « Cotisation agrégée » ($21.G00.23)

* Code de cotisation (521.G00.23.001) : 987

= Qualifiant d’assiette (521.G00.23.002) : 920

»  Taux de cotisation (521.G00.23.003) : non renseigné

*  Montant d'assiette (S21.G00.23.004) : XXXX.XX €

*  Montant de cotisation ($21.G00.23.005) : non renseigné
* Code INSEE commune ($21.G00.23.006) : non renseigné

Au niveau nominatif :

Le bloc « Cotisation individuelle - 521.G00.81 » doit porter le code de cotisation « 129 - Contribution dédiée
au financement du Compte Professionnel de Formation pour les titulaires de CDD (CPF CDD) » et doit étre
rattaché au bloc « Base assujettie - $21.G00.78 » de valeur « 03 - Assiette brute déplafonnée ».

Bloc « Base assujettie - $21.G00.78 »

» Code de base assujettie (521.G00.78.001) : 03

s Date de début de période de rattachement (521.G00.78.002) : A renseigner
s Date de fin de période de rattachement (521.G00.78.003) : A renseigner

* Montant de base assujettie (521.G00.78.004) : XXXX.XX €

Bloc « Cotisation individuelle - $21.G00.81 »

+ Code de cotisation (521.G00.81.001) : 129

* |dentifiant organisme de protection sociale (S21.G00.81.002) : Siret Urssaf
* Montant d'assiette (521.G00.81.003) : XXX{X.XX €

* Montant de cotisation (521.G00.81.004) : XXXX.XX €

* Code INSEE commune (521.G00.81.005) : non renseigné

* Taux de cotisation (521.G00.81.007) : X3L.XXX
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18. Au niveau du paramétrage de la DSN — Modification a effectuer

Vous devez effectuer deux modifications dans votre paramétrage de la DSN

a) Versement URSSAF

Dans le bloc S21.G00.20 « 0 Versement URSSAF », vous devez intervenir sur la ligne $S21.G00.20.005

« Montant du versement ». Cliquez sur IesiII " afin d’ouvrir le bloc de paramétrage de la ligne
« Montant de Versement ». Il faut que vous ayez le linéme paramétrage que le bloc rubriques.}

Paramétrage des Rubriques du Bloc 521.G00. 20: 0 Versement URSSAF I \ ‘
= =

—
Rubrique Libellé Origine Valeur msa i Rubriques X
5$21.G00.20.001 Identifiant Organisme de Protection Sociale Etablissemen Zone_urssaf ¥ d X
5$21.G00.20.002 Entité d'affectation des opérations Etablissemen Siret M
521.G00.20.003 BIC Etablissemen CODE_BIC ¥ Catégorie Rubriques Libellé Part
et e =R W aialNae v 29999 COTISATIONS ASSEDIC Montant Salarial + Pa’
L 521.G00.20.005 Montant du versement Total Ets  ASSEDIC:29999:6;AUTRES: 793 [} 79998 COTISATIONS AUTRES URSSAF  Montant Salarial +Pa
T e oo g inpure fo= NON IMPOSABLE 29995 TOTAL PRIMES INFLATION - pour | Montant Salarial +Pa
DADS Fin de Période Dédaration AY[URSSAF 19993 COTISATIONS URSSAF Montant Salarial + Pa’
(Non Utits)
Liste 0s |
(Non Utilss) %]

b) Bordereau de cotisations due

Dans le bloc $21.G00.22 « Bordereau de cotisation due », vous devez intervenir sur la ligne

$21.G00.22.005 « Montant total de la cotisation ». Cliquez sur Ies’ " afin d’ouvrir le bloc de
paramétrage de la lighe « Montant total de la cotisation ».
Il faut que vous ayez lg méme paramétrage que le bloc rubriques,.

Paramétrage des Rubriques du Bloc 521.G00. 22: Bordereau de cotisatoin due |
— X
Rubrique Crigine Valeur MSA

$21.G00.22.001 isme de Protection Sodale Etablissemen Zone_urssaf

521.600.22.002 n des Opérations (on utitsé) Rubriques Libellé Part -
5$21.G00.22.003 période de rattachement DADS Début de Période Dédaration v 29999 COTISATIONS ASSEDIC Montant Salarial +Pa’
el Raiiiiidtniiade i Sial Sondaldoods o 79998 COTISATIONS AUTRES URSSAF  Montant Salarial +Pa’
521.G00.22.005 Montant total de | cotisation Total Ets  ASSEDIC:29999:6;AUTRES: 799 *** 19999 COTISATIONS URSSAF Montant Salarial +Pat

L1, Z Idenoniant du CRM 3 fongine de 'Non Utise,

Attention : Une fois les modifications effectuées, il est IMPERATIF de quitter la fenétre de
DSN pour que les modifications soient enregistrées.
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19.

Apres génération de la DSN

La génération de votre DSN reste classique et comme chaque mois, vous devez effectuer des
contrdles dans votre DSN, grace au Récapitulatif de la DSN.

a) Imprimer votre bulletin récapitulatif pour vos contréles :

Allez dans « Etats » puis cliquez sur « Bulletin récapitulatif ».

B! Bulletin récapitulatif

Edition

[[]Etzblissement...

|:| Organisme. ... ~

Période de..... JAMNVIER ~ | 2022 a | JANVIER ~ | 2022

Groupe par.... | Totalité ~

Différentiation des Rubrigues par taux
Sous-total par catégorie

Imprimer toutes les Rubriques
[ Tenir compte de |a sélection des salariés

[Cexporter vers | Excel

Annuler

Pensez a bien cocher les éléments (comme sur I’écran ci-dessus) avant de cliquez sur ok pour avoir le

maximum d’informations.

b) Le bloc $21.G00.20 - 0 versement URSSAF (pour tous les établissements) :

(=~ 510.600.00: Envoi
+--510,G00.01: Emetteur
510.G00.02: Contact Emetteur
[=- 520,G00.05: Dédaration
-~ 520.600.07: Contact chez le dédaré

=)~ 521.G00.06: Entreprise

[ 521,G00. 11: Etablissement d'affectation

. .521.G00.12: Coordonnées bancaires specifiques
~521.600. 15: Adhésion ARPEGE PREVOYANCE
~521,G00, 15: Adhésion HUMANIS MUTUELLE SANTE

-

521.G00.20: 0 Versement URSSAF

521.G00. 20: 2 Versement AGIRC-ARRCO

520,G00.08: Identifiant de I'organisme destinataire de la dédaration "néant™

Date de paiement
SIRET Pa
”

i CRM 3 lorigine de iz régularisation

Le montant du versement doit correspondre a plusieurs éléments a savoir :

\ Catégorie
URSSAF
ASSEDIC
NON IMPOSABLE
AUTRES

Rubriques
19999
29999
29995
79998

v la-vie-scolaire
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Libellé

COTISATIONS URSSAF

COTISATIONS ASSEDIC

TOTAL PRIMES INFLATION - pour dsn
COTISATIONS AUTRES URSSAF

Rubrigue Libelle Valeur '
5$21.G00.20 0 Versement URSSAF 0 Versement URSS/
521.G00.20.001 Identifiant Organisme de Protection Sociale 75357004300012
521.G00.20.002 Entité d'affectation des opérations 77890362500011
521.G00.20.003 BIC CEPAFRPF513
521.G00.20.005 Montant du versement 2122.00 I
521.G00,20,007 Date de fin de période de rattachement 31012022
521.G00. 20.008 Coge Delégataie de gesfion

Mode de paiement 05

Montant

Salarial + patronal
Salarial + patronal
Salarial + patronal
Salarial + patronal
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c) LeblocS21.G00.22 - Bordereau de cotisation due (pour les établissements soumis a

7
I"'URSSAF) :
521.G00.82: Cotisation établissement | Rubrique Libellé Valeur
521.G00.20: 0 Versement URSSAF 521.600.22 Bordereau de cotisatoin due Bordereau de cotisz
521.G00.20: 1 Versement Prévoyance 521.G00,22.001 Identifiant Organisme de Protection Sociale 75357004300012
521.G00.20: 2 Versement AGIRC-ARRCO 521.600.22.602 Entité d'affectation des Operations
521.G00.20: 4 Versement Mutuelle 521.G00.22,003 Date de début de période de rattachement 01012022
521.G00.20: 5 DGFIP — 521.G600.22.004 Date de fin de période de rattachement 31012022
R e e 521,G00.22.005 Montant total de la cotisation 2122.00

521,600.23: Organisation syndicale S21.600.22.006 Identifiant du CRM 3 Farigine de i3 réguiarisation
521.G00,23: Cas general total

Le montant du versement doit correspondre a plusieurs éléments a savoir :

\ Catégorie Rubriques Libellé Montant
URSSAF 19999 COTISATIONS URSSAF Salarial + patronal
ASSEDIC 29999 COTISATIONS ASSEDIC Salarial + patronal
AUTRES 79998 COTISATIONS AUTRES URSSAF Salarial + patronal

d) Veérification de I’existence des nouveaux CTP dans les blocs $21.G00.23 au niveau du
bordereau de cotisation due (pour les établissements soumis a ’'URSSAF) :

Dans l'architecture du bordereau de cotisation due, il faut vérifier I’existence des nouveaux CTP.
Attention ces derniers peuvent différer de I'exemple ci-dessous car, cela dépend de votre
paramétrage (a savoir quelles rubriques vous allez utiliser dans le calcul de vos paies).

- 521.G00, 22: Bordereau de cotisatoin due
521.G00.23: Organisation syndicale
521.G00.23: Cas general total
521.G00.23: Cas general plafonne
521,G00,23: C5G-CRDS
521.G00.23: FMAL -20 SAL
521.G00.23: FORFAIT SOCIAL 8%
521.G00.23: ASSEDIC
521,G00,23: TRANSPORT
521.G00,23: AGS
521.G00.23: REDUCTION GENERALE ETEMNDUE
521.G00.23: TA principale Hors Alsace Moselle - CTR 952

.23: CFP ENTREPRISES PLUS 11 SAL - CTP 871

e) Vérification de I’existence des nouveaux blocs au niveau de la partie « versement » de vos
salariés (pour les établissements soumis a ’'URSSAF et ceux soumis a la MSA) :

Ces éléments se trouvent dans le bloc

- 521.G00,50: Versement Contrat N® 1

521.G00,51: Rémunération brute non plafonnée
521.G00.51: Salaire brut soumis & contribution d'Assurance chomage
521.G00,51: Salaire rétabli - reconstitug
521.G00,51: Salaire de base
521.G00, 58 Régularisation de prélévement & la source
521.G00, 78: Base Plafonnée
521.G00,78; Assiette brute dé_plafonnée |
S21.G00,78: Assiette de [3 C5G
[+ 521.G00.78: Assiette des contributions d'Assurance Chomaoe

Pensez a déployer la ligne pour vérifier I'existence de blocs de Taxe d’apprentissage et/ou de
formation.
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l RAPPEL GENERAL DE DSN

20. Cas des agents de maitrise

peu a I'avoir appliqué.

ﬁ Nous avions déja évoqué ce sujet lors de la fiche pratique de Janvier 2020 mais vous étes

Dans certains dossiers, lorsque vous renseignez les informations (statut catégoriel et professionnel)
d’un agent de maitrise, vous stipuliez parfois les informations de la facon suivante.

e .~
Statut Professionnel Cadre (article 4 et 4bis) e
Statut Catégoriel Profession intermédiaire (technicien, cor -~

Avec la DSN 2020 et maintenant celle de 2021, cette combinaison est désormais interdite et
engendra une erreur dans l'utilitaire de DSN.

Code :$21.G00.40.003/CCH-11

Message : Le statut conventionnel du salarié n'est pas compatible avec son statut
catégoriel. Un "Cadre (article 4 et 4 bis)" au sens du statut catégoriel ne peut avoir un autre statut
conventionnel que "Cadre dirigeant (votant au colléege employeur des élections prud'homales)" ou
"Autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes spéciaux)".

Il conviendra deés a présent de renseigner :

Statut Professionnel [Extension cadre pour retraite compléme v]
Statut Catégoriel [Profession intermédiaire (technicien, cor v]

Si le statut du salarié respecte le cahier des charges dHUMANIS

NT
'I“PORTn Le code statut catégoriel « 02 — Extension cadre pour la retraite complémentaire » est réservé aux employés,
techniciens et agents de maitrise répondant aux conditions de l'article 36 de I'annexe | de la Convention Collective Mationale
de 1947 (coefficient compris entre 200 et 299 dans les classifications Parodi) ayant des conditions spécifiques propres qui
nécessitent de continuer a les différencier d'une population cadre ou non cadre (taux différents, répartition différentes etc
.2

21. Erreur en DSN - Rappel

Lors du contrdle de votre DSN avec 'auto-contr6le de Net entreprise, vous pouvez avoir ce
type de message d’erreur :

e 1 2 1 5126 521.600.81.001 Code de cotisation 08
] 1 3 1 3185 521.G00.81.001 Code de cotisation 106

Ces erreurs sont bloquantes.

21.1 D’ouvient I'erreur S21.G00.81.001 (code 018 et code 106)

Ces erreurs sont liées aux cotisations FILLON et viennent exclusivement de bases négatives
issues du bulletin de salaire.
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Nous vous rappelons que la base du plafond de la réduction Fillon (URSSAF et RETRAITE)
se régularise tout au long de I'année et de facon automatique en fonction des aléas du
salarié (IJSS, Chdmage partiel...). Il se peut donc qu’a un moment donné, il calcul une base
négative pour régulariser cela. Ce qui est normal.

Ex de bulletin de salaire avec Brut négatif (IJSS supérieures au salaire de base)

Ordre Désignation Part Salariale Part Patronale

Base Taux Valeur Base Taux valeur
00005 |SALARE DEBASE | 867 10299 8259 | | |
00015 ABSENCE 86.67 10,299 -892.61
00015 MAINTIEN SALAIRE 86.67 10,299 892.61
00040 INDEMNITES JOURNALIERES Securité Sociale -1161.12
00045 ARRET MALADIE 30.00 4.000 -120.00
00050
00050 |SALAIRE BRUT I I I
00050
00100 MALADIE -268.53 -268.53 7.000 -18.79
00100 VIEIL. -268.53 0.400 1.07
00100 VIEILLESSE -268.53 -268.53 1.900 -5.10
00100 ALLOCATIONS FAMILIALES -268.52 -268.52 3.450 9.26
00100 ACCIDENT DU TRAVAILL A -268.53 -268.53 1.300 -3.49
00100 FNAL / TA (N) (- 50 sal) -268.52 -268.52 0.100 0.26
00100 VIEILLESSE /TA (N) -268.52 6,900 18,52 -268.52 8.550 -22.95
00100 TRANSPORT -268.53 -268.53 1.300 -3.9
00100 CONTRIBUTION SOLIDARITE -268.53 -268.53 0.300 -0.80
00100 CONTRIBUTION ORGANISATION SYNDICALES -268.53 -268.53 0.016 -0.04
00100 REDUCTION FILLON ANNUALISEE -268.53 -268.53 0.253 -116.53
00200 CHOMAGE TA (N) -268.52 -268.52 4.050 -10.87
00200 FNGS -268.53 -268.53 0.150 0.40
00300 Cotisation Retraite TU1 Non Cadre (N) -268.52 4.060 10.90 -268.52 5.100 -16.37
00300 CEG TU1NON CADRE (N) -268.52 0.860 2.30 -268.52 1.290 -3.46
00300 REDUCTION FILLON ANNUALISEE - RETRAITE -268.53 -268.53 0.058 -26.81

21.2 Comment corriger I'erreur S21.G00.81.001 (code 018 et code 106)

Il faut corriger I'erreur directement en DSN. Pour rappel, I'utilitaire de contrdle n’accepte pas
de montant de base négative pour ces rubrigues. Il convient donc de les supprimer de votre
DSN sur le(s) individu(s) concerné(s).

Dans I'utilitaire d’auto-contrdle, sélectionnez la ligne erreur (mettez la en surbrillance). En
bas de I'écran vous avez le détail de 'anomalie donc les informations sur le salarié.

Détail de I'anomalie

Code : 521.G600.81.001/CCH=-17

Message : Vous n'avez pas déclaré une réduction gér
Rang DCL 3ol

Rang ANO t 2

Ligne : 5126

Rubrique / Libellé : 521.G00.81.001 Code de cotisation

Valeur (rubrique) : 018

Nature (rubrigue) : Enumération

Copntaast =

Nom i BETT 7T
Prénom : Wi -—3-%nq
Nom d'usage : BE _ 7
NIR / Mat : 275052636____/323

Une fois I'individu identifié, vous devez aller dans votre DSN au niveau du corps de cette
derniére (partie de gauche) et sélectionnez le matricule posant soucis.
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521.G00.

21.G00.50: Versement Contrat N® 1

--- _ S peerrhlafonnée
[#)-521.G00.51: Salaire brut soumis a contribution d'Assurance chomage
[#- 521.G00.51: Salaire rétabli - reconstitué
[#-521.G00,51: Salaire de base
5$21.G00.56: Régularisation de prélévement & |a source

T T T e ST PO ssionnalisation
$21.G00.81: Réduction cotisations FILLON
521.G00.81: Exonération ZRR
521.G00.81: Apprentis loi 1979
521.G00.81: Apprentis loi 1987
5§21.G00.81: Déduction forfaitaire de cotisations patronales
521.G00.81: Exonération CAE
521.G00.81: Exonération COTISATION CHOMAGE MOINS 26 ANS
521.G00.81: Complément Allocation Familiale
521.G00.81: Apprentis loi 1992
$21.G00.81: Exonération de cotisations au titre de I'emploi d'un salarié e
5§21.G00.81: Exonération de cotisations applicable aux entreprises des b
521.G00.81: Exonération de cotisations applicable aux entreprises en zo
521.G00.81: Réduction de cotisations au titre de I'embauche du ler au 5
521.G00.81: Exonération de cotisations applicable a une gratification de
521.G00.81: Cotisation Accident du travail
$21.G00.81: Contribution solidarité autonomie
521.G00.81: Cotisation Allocation familiale - taux normal
521.G00.81: Cotisation Assurance Maladie
521.G00.81: Cofisation Assurance Vieilesse
521.G00.81: Montant de cotisations Régime Unifié Agirc Arrco
€71 2NN R1« DENLICTTON COTTISATINANS DFTRD ATTE

30: 323-B_ T

Déployer les différentes lignes de ce salarié (plus particulierement la partie versement
Contrat). Recherchez et déployez la ligne S21.G00.78 « Assiette Brute déplafonnée ».

C’est dans ce bloc que vous trouverez les deux lignes posant soucis a savoir :

- S$21.G00.81.001 (code 018) : Réduction de cotisations FILLON

[ 521.G00.51: Salaire rétabli - reconstitué ~ | Rubrique Libellé Valeur
[~ 521.600.51: Salaire de base $21.600.81
521.G00.56: Régularisation de prélévement 3 la source §21.G00.81.001 Code de cotisation 018 l
[ 521.G00.78: Base Plafonnée 521.G00.81.002 T
[~ 521.600.78: Assiette brute déplafonnée $21.G00.81.003 Montant d'assiette -268.53

Montant de cotisation -116.53

EZL.GDD.M: Réduction cotisations FILLON '

$21.G00.81: Apprentis loi 1979
S$21.G00.81: Apprentis loi 1987
$21.G00.81: Déduction forfaitaire de cotisations patronales

Ick

521.G00.81.007 Taux de cotisation 0.25

- S21.G00.81.001 (code 106) : Réduction de cotisation RETRAITE

521.G00.81: Contribution solidarité autonomie | Rubrique Libellé Valeur
$21.G00.81: Cotisation Allocation familiale - taux normal $21.G00.81 E
$21.G00.81: Cotisation Assurance Maladie 521.600.81.001 Code de cotisation 106
$21.G00.81: Cotisation Assurance Vieillesse $21.600.81.002 T L e

- - - oo 521.G00.81.003 Montant dassiette -268.53
st L A TS 521.G00.81.004 Montant de cotisation -26.81

521.G00.81: Potentiel nouvelle cotisation A
$21.G00.81: Potentiel nouvelle cotisation B
$21.G00.81: Potentiel nouvelle cotisation C
5$21.G00.81: Montant de réduction des heures suppl/compl

Il faut que vous supprimiez ces deux lignes.

Procédure :
- Mettez-vous sur la premiere ligne (en surbrillance) S21.G00.81.001

« Réduction de cotisation Fillon »et cliquez sur I'icbne - pour supprimer
cette derniére

- Reproduisez la méme chose pour I'autre rubrique.

- Enregistrez votre DSN (au format txt et sd1) et testez la dans votre utilitaire de
controle.
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